
  
 

 

 

 

Athora Netherlands zet belangrijke stap in uitvoering van buy-out 
strategie  
 

Met de overname van de pensioenaanspraken en -rechten van Pensioenfonds Yara Nederland 

heeft Athora Netherlands via Zwitserleven een belangrijke stap gezet in de uitvoering van zijn buy-

out strategie. Het gaat om circa 2.000 deelnemers en een belegd pensioenvermogen van ongeveer 

EUR 650 miljoen. 

 

De deelnemers krijgen bij Zwitserleven een levenslang gegarandeerd pensioen inclusief een jaarlijkse 

indexatie die is afgeleid van de Europese inflatie. Ook is bij aanvang van de verzekering op 

1 november een deel van de opgelopen indexatieachterstand ingehaald. 

 

Pensioenfonds Yara Nederland verzorgt sinds 2000 de pensioenen van Yara Nederland, een 

producent van hoogwaardige meststoffen. Nadat twee weken geleden DNB een verklaring van geen 

bezwaar gaf, heeft het pensioenfonds onder begeleiding van WTW de overdracht direct 

daaropvolgend gerealiseerd. Met deze overname zal het pensioenfonds op den duur ophouden te 

bestaan. 

 

Perfect gepositioneerd 

Annemieke Visser-Brons, lid van het Executive Committee van Athora Netherlands: “Deze transactie 

is een belangrijke stap in onze groeiambitie in pensioen. Athora Netherlands is als pure levens- en 

pensioenverzekeraar perfect gepositioneerd om met innovatieve oplossingen in te spelen op de 

toegenomen activiteit in deze markt. Verder dank ik het bestuur van Pensioenfonds Yara Nederland 

voor hun vertrouwen in ons en heet deze nieuwe klanten van Zwitserleven van harte welkom.” 

 

Beste oplossing voor deelnemers 

Peter Vlaeminck, voorzitter Pensioenfonds Yara Nederland, licht toe waarom de keuze op 

Zwitserleven is gevallen: “Het bestuur heeft na een zorgvuldige procedure gekozen voor een 

overdracht naar Zwitserleven die naar de mening van het bestuur de beste oplossing biedt voor onze 

deelnemers. Hierbij is niet alleen gekeken naar de mogelijkheden voor het verlenen van indexatie, 

maar ook naar criteria als communicatie, dienstverlening en duurzaamheid. Het onderbrengen van 

de pensioenen bij Zwitserleven geeft onze deelnemers de meeste duidelijkheid over een goed en 

gegarandeerd pensioen.” 

 

Groeien in pensioen 

Het besluit van Pensioenfonds Yara Nederland toont aan dat de innovatieve oplossingen van 

Zwitserleven, zoals buy-outs, opt-outs en flexibele premieregelingen, maatwerk kunnen bieden voor 

pensioenfondsen.  

 

Deze buy-out past in de groeiambitie in pensioen van Athora Netherlands via Zwitserleven, dat ook 

dc-regelingen aanbiedt voor de pensioensopbouwfase en direct ingaande lijfrentes/pensioenen voor 

de uitkeringsfase. Athora Group heeft kapitaal beschikbaar om deze ambitie te ondersteunen. 
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Over Athora Netherlands  

Athora Netherlands N.V. is de holdingmaatschappij van, onder andere, SRLEV N.V en Zwitserleven 

PPI N.V. Athora Netherlands is actief op de Nederlandse markt onder de merken Zwitserleven en 

Reaal. Met een balanstotaal van EUR 63 miljard (eind juni 2024) is Athora Netherlands een van de 

grootste pensioen- en levensverzekeraars in Nederland. Athora Netherlands N.V. is statutair 

gevestigd te Amstelveen en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 30099450. 

Athora Netherlands Holding Limited is de enig aandeelhouder van Athora Netherlands N.V. Meer 

informatie is te vinden op www.athora.nl. 
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